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UCHWALA NR 162/2024
Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 18 pazdziernika 2024 roku

Regulamin odbywania aplikacji adwokackiej
|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin odbywania aplikacji adwokackiej, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla
zasady odbywania przez aplikantow adwokackich, zwanych dalej ,aplikantami", szkolenia,
ktore ma na celu przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata i samodzielnego
Swiadczenia pomocy prawne;j.

a)
b)
c)

d)

. Przez uzyte w Regulaminie terminy i okreslenia rozumie sie:

Prawo o adwokaturze — ustawa z dnia z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze,

kpa — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego,

prawo o ustroju sgdow i prokuratur — ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sgdow powszechnych, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze,

program aplikacji — jednolity ramowy program szkolenia aplikantow adwokackich
obejmujgcy przedmioty egzaminu adwokackiego wymienione w art. 78d Prawa
o adwokaturze, a takze przedmioty, ktérych znajomosc zostanie uznana za niezbedng
w procesie szkolenia aplikantéw i okresla w nim obowigzkowe elementy szkolenia,

plan szkolenia — plan zaje¢ aplikantdw przyjety przez okregowa rade adwokacka zgodnie
z ramowym programem szkolenia obejmujgcym przedmioty obowigzkowe i z nich
wybrane zagadnienia oraz przedmioty fakultatywne wybrane przez okregowg rade
adwokacka,

szkolenie — wszelkie formy przygotowania aplikantow do wykonywania zawodu
adwokata, obejmujgce w szczegdlnosci zajecia w formie warsztatow, wyktadow,
¢wiczen, wyktadow stacjonarnych lub wyjazdowych, jak i praktyki objete programem
aplikaciji,

rok szkoleniowy — okres czasu od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,

semestr — okres czasu od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 wrzesnia do 31 grudnia
danego roku,

przerwa semestralna — okres czasu od 1 lipca do 31 sierpnia danego roku,

jednostka godzinowa zaje¢ — modut 45-minutowy,

kierownik szkolenia — osoba, ktoérej okregowa rada adwokacka powierzyta kierownictwo
organizacyjne i administracyjne prowadzenia aplikacji,

kolokwium — egzamin z przedmiotdéw z bloku przedmiotéw prawa karnego lub z bloku
przedmiotéw prawa cywilnego,



m)blok przedmiotdw prawa karnego — materialne i procesowe prawo karne, materialne
i procesowe prawo wykroczen, prawo karne skarbowe, prawo karne wykonawcze,

n) blok przedmiotéw prawa cywilnego — materialne i procesowe prawo cywilne, prawo
rodzinne i opiekuncze,

0) sprawdzian — egzamin czesSciowy nieobejmujgcy  wszystkich  przedmiotéw
przewidzianych programem aplikacji na dany rok szkoleniowy,

p) osoba bliska — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii
lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze
osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu,

q) optata roczna — optata za rok szkoleniowy ponoszona przez aplikanta,

r) sktadka roczna — obowigzkowa sktadka roczna uiszczana przez kazdego aplikanta
zgodnie z uchwatg zgromadzenia izby adwokackiej,

s) ramowa umowa z patronem — umowa zawierajgca szczegotowe okreSlenie zasad i
warunkéw odbywania aplikacji adwokackiej u patrona, w tym zasady wynagradzania
aplikanta, zakresu obowigzkéw szkoleniowych oraz obowigzkéw na rzecz kancelarii.

§2

1. Aplikacja adwokacka przygotowuje aplikantéw adwokackich do wszechstronnego
i nalezytego wykonywania zadan okreslonych w art. 1 Prawa o adwokaturze, ksztattuje
poczucie godnosci zawodowej i uczy postepowania zgodnie z zasadami uczciwosci,
stusznosci i sprawiedliwosci.

2. Celem aplikacji jest w szczegdlnosci:
a) opanowanie zasad etyki i godnosci zawodu oraz wdrazanie do przestrzegania tych
zasad,
b) praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata zgodnie z Prawem
o adwokaturze.

3. Realizacja zatozonego celu odbywa sie poprzez:

a) wykonywanie zleconych przez patrona zadan i ¢wiczen praktycznych oraz zastepowanie
przed sadami, organami $cigania, organami panstwowymi, samorzgdowymi i innymi
instytucjami, z wyjgtkiem Sgdu Najwyzszego i Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz
Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu,

b) uczestniczenie w zajeciach szkoleniowych organizowanych i rekomendowanych przez
okregowg rade adwokackg oraz Naczelng Rade Adwokacka,

c) odbycie praktyki w sadzie, prokuraturze, kancelarii notarialnej lub innej instytucji
publicznej, w tym szkolen organizowanych w trybie art. 76 ust. 1a Prawa o adwokaturze.

§3

1. Aplikant adwokacki jest obowigzany w zwigzku z odbywaniem aplikacji adwokackiej
posiadac legitymacje aplikanta adwokackiego.

2. Tryb i warunki wydawania, wymiany lub zwrotu legitymacji aplikanta adwokackiego,
warunki uzywania oraz zakres danych i wzér legitymacji aplikanta adwokackiego, a takze
koszt wydania, okresdla uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackie;j.



Il. Postanowienia dotyczace statusu aplikanta i wykonywania funkcji patrona
§4

. Okregowa rada adwokacka podejmuje uchwate o wpisie na liste aplikantow adwokackich
na podstawie wniosku kandydata, ktory uzyskat pozytywng ocene z egzaminu wstepnego
przeprowadzonego na podstawie ustawy Prawo o adwokaturze.

. Wniosek o wpis na liste aplikantéw adwokackich moze by¢ ztozony w ciggu 2 lat od dnia
doreczenia uchwaty o wyniku egzaminu wstepnego. Aplikant rozpoczyna aplikacje
z poczgtkiem roku szkoleniowego rozpoczynajgcego sie po uprawomocnieniu sie wpisu na
liste aplikantéw adwokackich.

§5

. Aplikacja adwokacka rozpoczyna sie dnia 1 stycznia kazdego roku. Kazdy aplikant
zobowigzany jest do ztozenia slubowania przed dziekanem okregowej rady adwokackiej.
Termin S$lubowania wyznacza dziekan okregowej rady adwokackiej niezwtocznie po
dokonaniu wpisu na liste aplikantdéw, nie pdzniej niz w terminie 10 dni od rozpoczecia roku
szkoleniowego.

. Aplikant pozostaje przez czas trwania aplikacji w korporacyjnym stosunku szkolenia
z okregowg radg adwokacka. Szczegdtowe zasady i warunki odbywania aplikacji u patrona
okresla umowa zawarta pomiedzy aplikantem a patronem.

. Okregowa rada adwokacka moze wprowadzi¢ dla aplikantow adwokackich indeksy.
§6

. Aplikant jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) opanowania zasad etyki i przestrzegania ich,

b) uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem szkolenia i zajeciach dodatkowych
uznanych przez okregowg rade adwokacky za obowigzkowe oraz wykonywania prac
pisemnych wynikajgcych z planu szkolenia bgdz zaje¢ dodatkowych,

c) doskonalenia umiejetnosci zawodowych pod kierunkiem patrona,

d) przystepowania w ustalonych terminach do sprawdziandw oraz kolokwidw,

e) samodzielnego pogtebiania wiedzy prawniczej i jej aktualizacji oraz zdobywania
praktycznych umiejetnosci zawodowych,

f) brania czynnego udziatu w zyciu samorzadu i przyjmowania na siebie obowigzkdéw, ktére
w tym zakresie moze mu zleca¢ dziekan okregowej rady adwokackiej lub kierownik
szkolenia,

g) wypetniania polecen dziekana, patrona i kierownika szkolenia,

h) ponoszenia optaty rocznej oraz sktadki rocznej,

i) przestrzegania postanowien regulaminu oraz innych aktoéw prawnych okreslajgcych
prawa i obowigzki aplikanta.



. Przebieg aplikacji adwokackiej (ramowa umowa z patronem, kolokwia, sprawdziany, prace
pisemne, konkursy, nagrody, wyréznienia, odznaczenia, upomnienia, kary itp.) znajduje
odzwierciedlenie w aktach aplikanta adwokackiego prowadzonych przez okregowg rade
adwokackg oraz w indeksie aplikanta adwokackiego, o ile zostat przewidziany przez
okregowg rade adwokacka.

§7

. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 Prawa o adwokaturze, wtasciwa okregowa
rada adwokacka wydaje po odbyciu szkolenia i zaliczeniu przez aplikanta wszystkich
kolokwiow i sprawdziandw przewidzianych w programie aplikacji, stosujgc odpowiednio
przepisy dziatu VIl kpa.

. Okres usprawiedliwionego niewykonywania obowigzkdw przekraczajacy jednorazowo
jeden miesigc nie podlega zaliczeniu do ustawowego okresu aplikacji. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach okregowa rada adwokacka moze zaliczy¢ do ustawowego
okresu aplikacji okres dtuzszy niz miesigc, lecz nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

§8

. Z waznych powodow, na wniosek aplikanta, dziekan okregowej rady adwokackiej moze
udzieli¢ zgody na przerwe w zajeciach przewidzianych programem aplikacji na okres
nieprzekraczajgcy tgcznie 2 lat szkoleniowych (urlop dziekanski). Warunkiem uwzglednienia
whiosku jest uzyskanie wczesniejszej opinii kierownika szkolenia.

. Okres urlopu dziekanskiego nie zalicza sie do ustawowego czasu trwania aplikacji. Poczatek
urlopu dziekanskiego musi przypadac¢ na poczatek roku szkoleniowego i konczy¢ sie wraz z
rokiem szkoleniowym.

. W czasie urlopu dziekanskiego aplikant nie moze wykonywac czynnosci przewidzianych w §
2 ust. 3 oraz w jakiejkolwiek formie uczestniczy¢ w szkoleniu w tym przystepowac do
kolokwiow czy sprawdzianow.

§9

. Okregowa rada adwokacka moze udzieli¢ zezwolenia na odbycie stazu zagranicznego nie
dtuzszego niz 12 miesiecy po pierwszym roku aplikacji. W uzasadnionych wypadkach
okregowa rada adwokacka moze udzieli¢ zezwolenia aplikantowi w ciggu pierwszego roku
aplikacji.

. Wniosek aplikanta powinien zawiera¢ udokumentowane dane o organizatorze, programie
i czasie trwania stazu oraz zatagczong do niego opinie kierownika szkolenia.

. Dziekan okregowe] rady adwokackiej moze zaliczy¢ aplikantowi adwokackiemu do
ustawowego okresu aplikacji staz zagraniczny nieprzekraczajgcy 3 miesiecy. Zaliczenia
dokonuje sie po przedtozeniu przez aplikanta zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z jego



programem oraz po przedtozeniu przez aplikanta pisemnego sprawozdania z przebiegu
stazu i czynnosci wykonywanych w ramach jego trwania.

. Staz zagraniczny dtuzszy niz 3 miesigce, nie dfuzszy jednak niz 12 miesiecy, moze by¢
zaliczony do ustawowego okresu aplikacji przez okregowa rade adwokacka. Zaliczenia
dokonuje sie po przedtozeniu przez aplikanta zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z jego
programem oraz po przedtozeniu przez aplikanta pisemnego sprawozdania z przebiegu
stazu i czynnosci wykonywanych w ramach jego trwania.

. Odbywanie stazu podlegajgcego zaliczeniu do czasu trwania aplikacji nie zwalnia aplikanta
ze ztozenia obowigzkowych sprawdziandw i kolokwidw w terminach wyznaczonych dla
danego rocznika. Inne sprawdziany obowigzkowe, wynikajgce z planu szkolenia, aplikant
odbywajgcy staz zagraniczny moze zaliczy¢ w terminach uzgodnionych z kierownikiem
szkolenia, nie pdzniej jednak niz przed kolokwium w danym roku szkoleniowym.

. Aplikant uiszcza optate roczng i sktadke roczng w czasie, w ktorym odbywa staz
zagraniczny.

§10

. Okregowa rada adwokacka skresla aplikanta adwokackiego z listy w wypadku okolicznosci
wymienionych w art. 72 ust. 1 i art. 74 Prawa o adwokaturze stosowanych odpowiednio
oraz w wypadku nieukonczenia przez niego, bez usprawiedliwionej przyczyny, aplikacji w
ustawowym terminie 3 lat.

. Okregowa rada adwokacka moze skreslic aplikanta adwokackiego z listy aplikantow
adwokackich w okresie pierwszych dwdch lat aplikacji, jezeli stwierdzi jego nieprzydatnosé
do wykonywania zawodu adwokata.

. Podstawg do stwierdzenia przez okregowg rade adwokackg nieprzydatnosci aplikanta
adwokackiego do wykonywania zawodu moze by¢ brak postepdw w realizacji celdow
okreslonych w § 2 niniejszego Regulaminu oraz uchybienie obowigzkom wynikajgcym z § 6
ust. 1 niniejszego Regulaminu przejawiajace sie albo negatywnym wynikiem sprawdzianu,
negatywnym wynikiem kolokwium, jak tez negatywng opinig patrona, negatywng opinia
kierownika szkolenia o przebiegu aplikacji adwokackiej, uchybieniem obowigzkowi
uczestnictwa w zajeciach oraz innymi okoliczno$ciami majgcymi znaczenie dla oceny
przydatnosci aplikanta adwokackiego do wykonywania zawodu.

. Postepowanie w sprawie stwierdzenia nieprzydatnosci aplikanta adwokackiego do
wykonywania zawodu wszczyna sie z urzedu lub na wniosek kierownika szkolenia lub
patrona. Aplikanta adwokackiego zawiadamia sie o tym fakcie niezwtocznie
w wykorzystywanej przez okregowa rade adwokacky dotychczasowej formie kontaktu
z aplikantem (za posrednictwem telefonu, faksu, jak tez poczty elektronicznej lub
tradycyjnej).

. Przed podjeciem uchwaty okregowa rada adwokacka umozliwia aplikantowi ztozenie
W wyznaczonym terminie wyjasnien, ktére mogg miec forme pisemng lub ustng. Okregowa



rada adwokacka moze tez umozliwi¢ wydanie dodatkowej opinii patronowi oraz
kierownikowi szkolenia. Brak udzielenia wyjasnien i nieuzyskanie opinii wskazanych osob
nie stanowi przeszkody do podjecia uchwaty.

. Osoby, co do ktorych uchwata okregowej rady adwokackiej o skresleniu z listy aplikantow
zostata podjeta lecz nie jest ostateczna, zachowujg do dnia, w ktérym uchwata ta stanie sie
ostateczna, status aplikanta adwokackiego wraz ze wszelkimi prawami i obowigzkami
zarowno co do udziatu w rozprawach i szkoleniach, jak i obowigzkiem ponoszenia kosztéw
zwigzanych z optatg szkoleniowg i sktadka roczna.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 majg prawo i obowigzek odbywania szkolen wraz
z rokiem szkoleniowym, na ktérym odbywatyby szkolenie, gdyby uchwata okregowej rady
adwokackiej o skresleniu z listy nie zostata podjeta.

§11

. Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem patrona wyznaczonego przez dziekana
okregowej rady adwokackiej sposrdd adwokatéw spetniajgcych kryteria wymienione w ust.
2 niniejszego paragrafu.

. Okregowa rada adwokacka moze prowadzic¢ liste patrondéw. Patronem moze by¢ adwokat,

ktory tagcznie spetnia nastepujgce warunki:

a) jest wpisany na liste adwokatéw wykonujgcych zawdd w izbie adwokackiej, w ktorej
odbywa aplikacje majgcy pozostawal pod jego patronatem aplikant adwokacki
i wykonuje zawdd adwokata od co najmniej 5 lat,

b) nie orzeczono w stosunku do niego zakazu patronatu,

c) wyrazit zgode na podjecie sie obowigzkdéw patrona i ztozyt pisemne oswiadczenie, iz
znane sg mu obowigzki patrona.

. W wyjatkowych wypadkach dziekan ORA moze odmowi¢ zgody na petnienie obowigzkdw
patrona przez adwokata.

. W wyjatkowych wypadkach dziekan okregowej rady adwokackiej moze wyrazi¢ zgode na
petnienie obowigzkéw patrona przez adwokata wpisanego na liste adwokatow
wykonujgcych zawdd i wykonujgcego zawdd od 3 lat.

. Aplikant ma mozliwos$¢ wskazania patrona, pod ktdorego kierunkiem chciatby odbywac
aplikacje. W takim wypadku jest zobowigzany do przedstawienia pisemnego os$wiadczenia
patrona o gotowosci podjecia sie wobec niego obowigzkdéw patrona.

. W wyjatkowych wypadkach dziekan okregowej rady adwokackiej moze wyrazi¢ zgode na
petnienie obowigzkéw patrona przez adwokata wpisanego na liste adwokatow
wykonujgcych zawdd na terenie innej izby adwokackiej anizeli ta, w ktérej odbywa
szkolenie majgcy pozostawac pod jego patronatem aplikant adwokacki.



7. W trakcie aplikacji dziekan okregowej rady adwokackiej moze skierowac aplikanta do
innego patrona po uprzednim zasiegnieciu opinii dotychczasowego patrona oraz po
wystuchaniu aplikanta.

8. Adwokat moze by¢ patronem nie wiecej niz trzech aplikantow, a w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach — na jego wniosek i za zgodg okregowej rady adwokackiej —
wiekszej liczby.

9. Patron zawiadamia okregowa rade adwokacka o podjeciu przez aplikanta czynnosci oraz
o przerwach w wykonywaniu tych czynnosci.

10. Aplikant moze wykonywaé czynnosci na zlecenie innego adwokata jedynie za zgoda
patrona.

§12

1. Patron powinien czuwac¢ nad prawidtowym przebiegiem aplikacji i dba¢ o przygotowanie
aplikanta do zawodu, a w szczegdlnosci o przyswajanie przez niego zasad etyki
adwokackiej, umiejetnosci postugiwania sie literaturg prawniczg, orzecznictwem, omawiac
z aplikantem sposéb wystepowania przed sgdem i innymi wtadzami, a takze interesowac
sie jego rozwojem intelektualnym.

2. Patron lub inny adwokat zatrudniajgcy aplikanta zobowigzany jest do udzielenia czasu
wolnego aplikantowi w celu umozliwienia uczestniczenia w szkoleniu.

3. Patron lub inny adwokat wspotpracujacy z aplikantem powinien zatrudnié¢ go w kancelarii,
spotce lub zespole adwokackim, w ktérym wykonuje zawdd. Przez zatrudnienie nalezy
rozumie¢ umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o wspodtprace w ramach dziatalnosci
gospodarczej aplikanta, jezeli aplikant adwokacki prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.
Mozliwe jest réwniez wskazanie podmiotu, ktéry takg umowe z aplikantem zawrze.
Powyzsze nie uchybia obowigzkom aplikanta wynikajgcym z § 14 niniejszego regulaminu.

4. Patron niezwtocznie zawiadamia okregowg rade adwokackg oraz kierownika szkolenia
0 niewywigzywaniu sie przez aplikanta z jego obowigzkdéw, a takze o okolicznosciach
powodujgcych przerwe w wykonywaniu obowigzkéw patrona.

5. Patron skfada na pismie okregowej radzie adwokackiej szczegétowg opinie o aplikancie
i o przebiegu jego aplikacji przed zakonczeniem kazdego roku szkoleniowego. Dziekan
okregowe] rady adwokackiej moze zazgda¢ od patrona uzupetnienia opinii. Wzér
i szczegdtowy zakres opinii okresla odrebna uchwata Prezydium Naczelnej Rady
Adwokackiej. Okregowa rada adwokacka moze w razie potrzeby rozszerzy¢é zakres
informacji zawartych w opinii.

§13

1. Aplikant adwokacki moze zastepowaé adwokata przed sgdami i innymi organami czy
instytucjami na podstawie upowaznienia patrona lub innego adwokata za zgodg patrona.



. Udzielajac aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, adwokat, ktérego aplikant
ma zastepowac, obowigzany jest omowi¢ z nim dokfadnie sprawe i wigzace sie z nig
zagadnienia prawne oraz wnioski, jakie aplikant ma zgtosi¢ na rozprawie.

. Aplikant adwokacki moze sporzadzaé i podpisywac pisma procesowe wskazane w przepisie
art. 77 ust. 5 Prawa o adwokaturze na podstawie pisemnego upowaznienia.

§ 14

. Inne zajecia aplikanta — poza zajeciami wynikajacymi z odbywania aplikacji pod kierunkiem
patrona w okresie aplikacji — wymagajg zgody patrona i dziekana wtasciwej okregowej rady
adwokackiej, ktory zasiega opinii kierownika szkolenia. Podjecie innego zajecia nie moze
utrudniac przebiegu aplikacji, w tym szkolenia, oraz narusza¢ godnosci wykonywania zajec
aplikanta adwokackiego.

. Aplikant obowigzany jest powiadamia¢ dziekana okregowej rady adwokackiej o kazdej
zmianie dotyczacej istotnych warunkéw wykonywania innego zajecia.

. Podjecie innego zajecia ,bez uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lub brak
powiadomienia o zmianach dotyczgcych wykonywania tego zajecia moze by¢ podstawa
wszczecia przeciwko aplikantowi postepowania dyscyplinarnego.

. Wymodg uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikow naukowych i
naukowo-dydaktycznych w zakresie zaje¢ wykonywanych przez nich w tym charakterze.
Rozpoczecie wykonywania tych zajec i zaprzestanie ich wykonywania wymaga pisemnego
powiadomienia dziekana wtasciwej rady adwokackiej.

1. Szkolenie
§ 15

. Piecze nad prawidtowym przebiegiem szkolenia aplikantow adwokackich sprawuje
okregowa rada adwokacka, dbajgc o to, aby uwzgledniaty one potrzebe praktycznej nauki
zawodu.

. Okregowa rada adwokacka organizuje zajecia szkoleniowe aplikantow adwokackich izby.
Mogg by¢ takze organizowane pofgczone zajecia szkoleniowe kilku izb adwokackich, albo
tez aplikanci danej izby mogg by¢ szkoleni w innej izbie w ramach porozumienia
zainteresowanych izb adwokackich. Okregowa rada adwokacka powinna dbaé¢ o taka
organizacje zajec¢ szkoleniowych, aby uwzgledniaty przede wszystkim potrzebe praktycznej
nauki zawodu.

. Okregowa rada adwokacka moze w ramach szkolenia aplikantéw adwokackich
rekomendowac wziecie udziatu w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty.



. Szkolenie aplikantéw adwokackich moze by¢ organizowane wspdlnie z aplikantami innych
zawodow prawniczych.

§ 16

. Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej uchwala ramowy program szkolenia aplikantéw
adwokackich obejmujacy przedmioty egzaminu adwokackiego wymienione w art. 78d
Prawa o adwokaturze, a takze przedmioty, ktérych znajomos¢ zostanie uznana za istotng w
procesie szkolenia aplikantow. Okregowa rada adwokacka moze wprowadzi¢ zmiany do
ramowego programu szkolenia, o ile jest to wskazane ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
aplikantow objetych szkoleniem.

. Okregowa rada adwokacka na wniosek kierownika szkolenia zatwierdza na kazdy rok
szkoleniowy szczegdfowy plan szkolenia na poszczegdlne semestry opracowany przez
kierownika szkolenia, organizuje i przeprowadza zajecia szkoleniowe dla aplikantow
adwokackich. W wyjgtkowych przypadkach, w szczegdlnosci w razie niemoznosci
zrealizowania planu szkolenia w trakcie semestru, szkolenie, praktyki oraz sprawdziany
mogg odbywac sie rowniez w trakcie przerwy semestralnej.

. W razie potrzeby kierownik szkolenia dokonuje podziatu aplikantow danego roku na grupy
szkoleniowe, ewentualnie ustala ich opiekundw i przedstawia do zatwierdzenia okregowej
radzie adwokackiej. Opiekunem grupy lub roku moze zosta¢ adwokat spetniajgcy wymogi
okreslone w § 11 ust. 2 lub ust. 3.

§17

. Okregowa rada adwokacka powotuje wyktadowcédw sposréd adwokatéw posiadajgcych
odpowiednie umiejetnosci dydaktyczne, a takze umiejetnosci praktyczne, doswiadczenie
zawodowe, jak i przygotowanie teoretyczne.

. Okregowa rada adwokacka moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ w zakresie danego
przedmiotu osobie niebedgcej adwokatem, ktéra ma odpowiednie przygotowanie
teoretyczne i praktyczne. Wyktadowcami z przedmiotdw objetych szkoleniem powinni by¢
w co najmniej 50 % adwokaci.

. Wysokos¢ wynagrodzenia lub diety samorzgdowej kierownika szkolenia, opiekundw grup
lub rocznikéow, cztonkdw komisji szkolenia, wyktadowcdw badz innych oséb wykonujgcych
zlecone im czynnosci zwigzane z realizacjg szkolenia aplikantéw adwokackich a takze
wynagrodzenia lub diety szkoleniowe za udziat w komisjach konkursowych oraz komisjach
przeprowadzajgcych kolokwia lub sprawdziany ustala okregowa rada adwokacka.

§18

. Aplikanci w trakcie aplikacji odbywajg praktyki wynikajgce z porozumienia zawartego
w trybie art. 76 ust.1a Prawa o adwokaturze.



. W okresie aplikacji, ponad obowigzkowa praktyke ujetg w ust. 1, okregowa rada
adwokacka moze skierowac aplikanta na praktyke do innych organdéw, niz wymienione w
art. 76 ust. 1la Prawa o adwokaturze, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 lit. ¢, na mocy
porozumien zawartych z nimi przez okregowe rady adwokackie, o ile takie sg zawarte.

. Aplikant ma tez mozliwos¢ wskazania podmiotu, w ktorym chciatby odbywac praktyke
spoza tych, z ktérymi okregowa rada adwokacka zawarta porozumienia. W takim wypadku
aplikant jest zobowigzany przedstawi¢ stosowny wniosek wraz z promesg przyjecia go na
praktyke.

. Dziekan okresla miejsce i czas oraz sposéb odbywania praktyki, kierujgc sie mozliwosciami
wynikajgcymi z porozumien zawartych przez okregowe rady adwokackie z organami
wymienionymi w § 2 ust. 3 lit. c.

. Aplikant powtarzajgcy rok nie zalicza ponownie praktyk opisanych w ust. 1 tylko wéwczas,
jesli je uprzednio zaliczyt.

. Praktyki opisane w ust. 2 nie mogg kolidowac z realizacja szkolenia i jego harmonogramu.

. Nadzér nad przebiegiem praktyki petni kierownik szkolenia aplikantéw adwokackich.
§19

. Aplikant ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniu.

. Nieobecnos$¢ na zajeciach oraz nieprzystgpienie do kolokwium albo sprawdzianu moze by¢
usprawiedliwione na pisemny wniosek aplikanta, w szczegdlnosci zaswiadczeniem
lekarskim, ktore nalezy przedstawi¢ nie pdiniej niz 7 dni po ustaniu przyczyny
nieobecnosci. Naruszenie powyzszego terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem
nieobecnosci. W wypadku przewidywanej nieobecnosci na kolokwium aplikant obowigzany
jest poinformowac kierownika szkolenia przed wyznaczonym terminem kolokwium.

. taczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajgca 16 jednostek
godzinowych w danym roku szkoleniowym zaje¢ stanowi podstawe do niedopuszczenia
aplikanta do sprawdzianu lub kolokwium przez okregowg rade adwokackg. Na pisemny
whniosek aplikanta w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach okregowa rada adwokacka
moze podjg¢ uchwate o dopuszczeniu aplikanta do sprawdzianu lub kolokwium.

. Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie aplikanta do sprawdzianu albo kolokwium, jak tez
sprawdzianu poprawkowego albo kolokwium poprawkowego jest réwnoznaczne
w skutkach z negatywnym wynikiem sprawdzianu lub kolokwium, co stwierdza dziekan
okregowe] rady adwokackiej po uzyskaniu opinii kierownika szkolenia. Od decyzji dziekana
okregowej rady adwokackiej odwotanie nie przystuguje.
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IV. Kolokwia i sprawdziany
§ 20

. W czasie aplikacji aplikant przystepuje do kolokwium z bloku przedmiotéw prawa karnego
oraz do kolokwium z bloku przedmiotéw prawa cywilnego.

. Warunkiem dopuszczenia do kolokwium na pierwszym roku jest wczesniejsze zaliczenie
obligatoryjnego sprawdzianu z prawa o ustroju sadow i prokuratur, prawa o adwokaturze,
historii samorzgdu adwokackiego, warunkow wykonywania zawodu adwokata i etyki tego
zawodu oraz innych sprawdziandw ustalonych w danym roku szkoleniowym.

. W razie negatywnego wyniku kolokwium albo sprawdzianu, kolokwium albo sprawdzian
powtarza sie tylko raz, w terminie nie krotszym niz 21 dni, liczgc od dnia ogtoszenia wyniku
kolokwium albo sprawdzianu.

Negatywna ocena z jakiejkolwiek czesci na kolokwium albo sprawdzianie oznacza
negatywng ocene kolokwium albo sprawdzianu i powoduje koniecznos¢ jego powtdrzenia
w terminie poprawkowym. W przypadku kolokwium obejmujgcego czesc¢ pisemng i ustng
obowigzkowi powtdrzenia w terminie poprawkowym podlega tylko ta z tych czesci
kolokwium, z ktérej aplikant otrzymat ocene negatywna.

. Od decyzji komisji o wyniku kolokwium albo sprawdzianu, kolokwium poprawkowego albo
sprawdzianu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

§21

. Okregowe rady adwokackie wyznaczajg terminy kolokwium i kolokwium poprawkowego
oraz zasady ich przeprowadzenia w danej izbie adwokackiej do dnia 30 czerwca kazdego
roku i niezwtocznie zamieszczajg o tym informacje na stronie internetowej. Jesli do
kolokwium przystepuje osoba z niepetnosprawnoscig, okregowa rada adwokacka, na jej
wniosek ztozony nie pdzniej niz 21 dni przed terminem kolokwium, moze ustali¢
szczegblne zasady przeprowadzenia kolokwium, w tym moze wydtuzy¢ o potowe czas
kolokwium.

. Terminy oraz zakres sprawdziandw oraz sprawdzianéw poprawkowych ustala kierownik
szkolenia. Termin powinien by¢ podany do wiadomosci aplikantow z co najmniej
30-dniowym wyprzedzeniem. § 21 ust. 1 zdanie 2 stosuje sie odpowiednio.

. Termin kolokwium oraz kolokwium poprawkowego ustala sie od 1 pazdziernika do
30 listopada kazdego roku.

. W razie usprawiedliwionej niemoznosci przystgpienia aplikanta do kolokwium albo
kolokwium poprawkowego okregowa rada adwokacka wyznacza dodatkowy termin
przeprowadzenia kolokwium albo kolokwium poprawkowego, w obu przypadkach nie
pozniej niz do dnia 31 grudnia. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach okregowa rada
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adwokacka moze wyznaczy¢ termin dodatkowy kolokwium rocznego po zakonczeniu roku
szkoleniowego.

. Kolokwium oraz kolokwium poprawkowe odbywa sie przed komisjg egzaminacyjna.
Komisja sktada sie z 3- 5 oséb oraz 1- 2 zastepcéw powotanych przez okregowg rade
adwokackg sposrdod adwokatow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje merytoryczne.
W sktad komisji moze réwniez wchodzi¢ przedstawiciel innego zawodu prawniczego.
Komisji przewodniczy jeden z jej cztonkdw wyznaczony przez okregowg rade adwokacka.
Okregowa rada adwokacka moze powotaé réwniez zastepcéw cztonkéw komisji na
wypadek wystgpienia przeszkody w petnieniu czynnosci przez cztonka komisji
egzaminacyjnej.

. Cztonek komisji egzaminacyjnej moze egzaminowac z wiecej niz jednego przedmiotu.

. Niedopuszczalna jest zmiana sktadu komisji w trakcie kolokwium, chyba ze dojdzie do tego
wskutek okolicznosci losowych dotyczgcych cztonka komisji egzaminacyjne;.

. Cztonek komisji, ktory sprawowat funkcje patrona aplikanta nie moze bra¢ udziatu
w egzaminowaniu tego aplikanta, ani tez dokonywaé oceny jego pracy pisemne;j.
Powyzszych czynnosci nie moze tez dokonywac osoba bliska dla aplikanta.

. Okregowa rada adwokacka w zaleznosci od potrzeb moze powofa¢ wiecej niz jedng
komisje egzaminacyjna.

§22

. Kolokwia oraz kolokwia poprawkowe mogg by¢ organizowane w formie pisemnej lub
ustnej lub w obu formach tacznie.

. Kolokwium pisemne moze by¢ w formie testowej lub polega¢ na opracowaniu przez
zdajgcego tematu z zakresu wybranej dziedziny prawa. Dopuszcza sie faczenie testu
z samodzielnym sporzadzeniem odpowiedniego pisma procesowego na podstawie akt
adwokackich, sgdowych, opracowanego kazusu, jak tez z samodzielnym sporzgdzeniem
umowy lub opinii prawnej albo pisemnego opracowania zagadnienia prawnego
przedstawionego do rozstrzygniecia (casusu).

. Aplikant, opracowujac tematy podczas kolokwium pisemnego, moze w tym czasie
korzysta¢ z tekstéw aktéw prawnych, zbioréw orzecznictwa oraz literatury prawniczej.
Okregowa rada adwokacka na wniosek kierownika szkolenia moze zezwoli¢ na korzystanie
przez zdajacych z komputerdw osobistych przy opracowywaniu tematu z zakresu danej
dziedziny prawa. Nie jest dopuszczalne korzystanie z wyzej wymienionych form pomocy
lub z komputera osobistego, jesli kolokwium pisemne ma forme testu.

. Podczas kolokwium w formie ustnej aplikant moze korzystac¢ z tekstow prawnych jedynie
za zgodg przewodniczgcego komisji.
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5. Kolokwium w formie ustnej polega na udzieleniu przez zdajgcego odpowiedzi na pytania
z poszczegodlnych przedmiotéw, wylosowanych przez zdajgcego z wiekszej liczby pytan.

6. Cztonkom komisji egzaminacyjnej przystuguje prawo zadawania zdajgcemu dodatkowych
pytan ze wszystkich przedmiotdéw, z ktérych odbywa sie kolokwium.

7. Okregowa rada adwokacka moze przeprowadzi¢ kolokwium w catosci, badz w czesci
w formie ustnej grupowo, ale tylko w grupach liczagcych najwyzej 3 osoby.

8. Odzwierciedleniem przebiegu kolokwium pisemnego sg prace pisemne opatrzone oceng
oraz podpisami cztonkdw komisji.

9. Z przebiegu czesci ustnej kolokwium i kolokwium poprawkowego komisja egzaminacyjna
sporzadza protokoét kolokwium oddzielnie dla kazdego zdajgcego, wystawiajgc osobno
oceny z kazdego przedmiotu. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

10. Oceny wynikow kolokwium pisemnego dokonujg niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie
komisji egzaminacyjnej, z ktérych kazdy wystawia na pismie swojg umotywowang ocene
i przekazuje jg przewodniczgcemu komisji. W razie rozbieznosci ostateczng ocene pracy

ustala cata komisja.

11. Kolokwium ocenia sie w stopniach: niedostateczny, dostateczny, dobry, bardzo dobry
i celujacy. Stopien niedostateczny chocby z jednej czesci kolokwium jest réwnoznaczny
z negatywnym wynikiem catego kolokwium i oznacza koniecznos¢ powtdérnego zdawania
catego kolokwium. Sprawdziany mogg by¢ oceniane takze bezstopniowo jako ,zaliczone”
badz ,niezaliczone". Decyzje o sposobie oceniania danego sprawdzianu podejmuje
kierownik szkolenia.

§23

1. Na podstawie uzyskanych przez aplikanta zaliczen z zajec¢ i przedtozonych zaswiadczen oraz
opinii przewidzianych regulaminem, a takze po uzyskaniu pozytywnych ocen ze
sprawdzianéw oraz sprawdzianéw poprawkowych, kolokwiéw oraz kolokwiéw
poprawkowych, kierownik szkolenia albo inna osoba wyznaczona przez okregowg rade
adwokacka dokonuje zaliczenia roku szkoleniowego.

2. Nie zalicza sie roku szkoleniowego w przypadku, gdy aplikant:
a) opuscit w ciggu roku szkoleniowego zajecia w wymiarze wiekszym niz okreslony w § 19
ust. 3 lub
b) nie uzyskat zgody okregowej rady adwokackiej na przystgpienie do sprawdzianu lub
kolokwium lub
c) nie zaliczyt sprawdzianu/sprawdzianu poprawkowego albo kolokwium/kolokwium
poprawkowego.

3. Na whniosek aplikanta, ktory nie uzyskat zaliczenia roku szkoleniowego okregowa rada

adwokacka moze wyrazi¢ jednorazowo zgode na powtdrzenie roku szkoleniowego.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest uzyskanie pisemnej opinii kierownika szkolenia.
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W przypadku uzyskania przez aplikanta zgody na powtdrzenie roku szkoleniowego nie
zalicza sie do ustawowego czasu trwania aplikacji roku szkoleniowego zakonczonego
negatywng oceng z poprawkowego kolokwium lub poprawkowego sprawdzianu.

. Powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych
planem szkolenia, jak i przystapienie do kolokwidéw przewidzianych programem aplikacji
oraz sprawdzianow objetych planem szkolenia. Aplikant zachowuje prawo, ktére uzyskat
zgodnie z art. 77 Prawa o adwokaturze.

§24

. Aplikanci szkoleni w danej izbie adwokackiej zdajg kolokwia i sprawdziany oraz kolokwia
poprawkowe i sprawdziany poprawkowe w tej izbie.

. Na wniosek izby adwokackiej, do ktérej nalezg aplikanci szkolacy sie w innej izbie, dziekan
wtasciwej okregowej rady adwokackiej, ktéra prowadzi szkolenie i organizuje kolokwium,
moze z waznych przyczyn wyrazi¢ zgode na odbycie kolokwium przez tych aplikantow w ich
izbie macierzystej.

. Okregowa rada adwokacka organizujgca szkolenia, moze jednak odmowié¢ zgody
aplikantom innych izb adwokackich na odbycie kolokwium w ich izbach, w tym przypadku
odpis uchwaty doreczany jest izbie, ktéra sktadata wniosek.

§ 25

. Na pisemny wniosek aplikanta okregowa rada adwokacka podejmuje uchwate
w przedmiocie przeniesienia aplikanta do innej izby adwokackiej, biorgc pod uwage
pisemng opinie patrona i kierownika szkolenia. Wyrazenie zgody na przeniesienie do innej
izby adwokackiej uzaleznione jest w szczegdlnosci od zaliczenia przez aplikanta
sprawdziandw oraz kolokwiow objetych planem szkolenia danej izby adwokackiej lub
uzyskania przez aplikanta zgody na powtarzanie roku.

. Przeniesienie w trakcie trwania roku szkoleniowego moze nastgpi¢ wytgcznie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

. W zwigzku z przeniesieniem aplikanta pomiedzy okregowymi radami adwokackimi
nastepuje rozliczenie z tytutu pobranej optaty za aplikacje odpowiednio do okresu
pozostawania na liscie aplikantow adwokackich w kazdej z izb w danym roku
szkoleniowym.
V. Egzamin prébny
§ 25

. W czwartym kwartale kazdego roku szkoleniowego rekomenduje sie przeprowadzenie dla
aplikantéw adwokackich Il roku aplikacji prébnego egzaminu adwokackiego, ktérego
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termin okresla Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej do dnia 31 maja tego roku,

z nastepujgcych przedmiotow:

a) prawo karne (polegajgcy na przygotowaniu aktu oskarzenia albo apelacji, a w przypadku
uznania, ze jest brak podstaw do ich wniesienia, na sporzgdzeniu opinii prawnej
w oparciu o akta lub przedstawiony stan faktyczny opracowane na potrzeby egzaminu),

b) prawo cywilne lub rodzinne (polegajgcy na przygotowaniu pozwu lub wniosku albo
apelacji, a w przypadku uznania, ze jest brak podstaw do ich wniesienia, na
sporzadzeniu opinii prawnej w oparciu o akta lub przedstawiony stan faktyczny
opracowane na potrzeby egzaminu),

c) prawo gospodarcze (polegajacy na przygotowaniu umowy albo sporzadzeniu pozwu,
wniosku lub apelacji, a w przypadku uznania, ze jest brak podstaw do ich wniesienia, na
sporzadzeniu opinii prawnej w oparciu o akta lub przedstawiony stan faktyczny
opracowane na potrzeby egzaminu),

d) prawo administracyjne (polegajagcy na przygotowaniu skargi do wojewddzkiego sgdu
administracyjnego lub skargi kasacyjnej do Naczelnego Sadu Administracyjnego, a w
przypadku uznania, ze jest brak podstaw do ich wniesienia, na sporzgdzeniu opinii
prawnej w oparciu o akta lub przedstawiony stan faktyczny opracowane na potrzeby
egzaminu),

e) zasady wykonywania zawodu lub zasad etyki (polegajacy na przygotowaniu opinii
prawnej w oparciu o akta lub przedstawiony stan faktyczny opracowane na potrzeby
egzaminu).

. Zadania egzaminacyjne przygotowuje zespot ds. przygotowania zadan na prébny egzamin
adwokacki, zwany dalej zespotem, sktadajgcy sie z oSmiu osdb powotywanych sposréd
adwokatoéw posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci dydaktyczne, a takze umiejetnosci
praktyczne, doswiadczenie zawodowe, jak i przygotowanie teoretyczne. W sktad zespotu
mogg by¢ powotane osoby niebedace adwokatami posiadajgce odpowiednie
przygotowanie teoretyczne i praktyczne w wymiarze nie wiekszym niz 50% sktadu zespotu.

. Zespdt powotuje Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej na wniosek komisji aplikacji
adwokackiej do 30 czerwca kazdego roku szkoleniowego.

. Egzamin prébny przeprowadzajg komisje egzaminacyjne sktadajgce sie z od 4 do 8
cztonkéw powotywane przez okregowe rady adwokackie.

. Zespot przekazuje zadania egzaminacyjne poszczegdlnym okregowym radom adwokackim
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkoleniowego.

. Termin egzaminu probnego podaje sie do wiadomosci aplikantéw adwokackich do dnia
31 sierpnia kazdego roku szkoleniowego.

. Opiséw istotnych zagadnien nie publikuje sie do czasu zakonczenia egzaminu probnego
(lub ostatniej jego czesci) w ostatniej z izb.

. Prébny egzamin adwokacki jest oceniany na zasadach przewidzianych dla egzaminu
adwokackiego wskazanych w Prawie o adwokaturze.
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9. Negatywny wynik probnego egzaminu adwokackiego badz nieprzystgpienie do niego nie

stanowi podstawy do odmowy wydania aplikantowi zaswiadczenia o odbyciu aplikacji
adwokackiej, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 Prawa o adwokaturze.

10. Jezeli przemawiajg za tym wzgledy natury organizacyjnej, dopuszcza sie przeprowadzenie
wspdolnego egzaminu prébnego dla aplikantow adwokackich dwdch lub wiecej izb
adwokackich na podstawie porozumienia wfasciwych dziekanéw okregowych rad
adwokackich.

VI. Swiadczenia dla aplikantéw adwokackich
§ 26
Aplikanci wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami szkolenia mogg otrzymac nagrody
indywidualne, ktére przyznaje okregowa rada adwokacka na wniosek kierownika szkolenia.
Nagrody przyznawane sg najwczesniej po pierwszych dwdch semestrach szkoleniowych.

§27

Naczelna Rada Adwokacka moze utworzy¢ fundusz aplikancki, ktérego zasady funkcjonowania
okresli odrebna uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackie;j.

VII. Samorzad aplikancki
§28
1. Aplikanci kazdego roku szkoleniowego danej izby adwokackiej wybierajg sposrdd siebie na
okres jednego roku staroste i jego zastepce, ktorzy utrzymujg staty kontakt z kierownikiem

szkolenia.

2. W izbach adwokackich, w ktérych istniejg grupy aplikantéw, kazda z grup wybiera staroste
i jego zastepce.

3. Starostowie poszczegdlnych lat wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego samorzadu
aplikanckiego, ktéry reprezentuje aplikantéw przed organami izby.

§29
1. Wszyscy starostowie wybrani dla poszczegdlnych lat i grup tworzg samorzad aplikancki.
2. Samorzad aplikancki podejmuje decyzje wiekszoscig gtosdw z zastrzezeniem, iz starostom
jednego roku przystuguje jeden gtos, zas w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos

starosty ostatniego roku. W przypadku rownosci gtoséw starostéw grup, decyduje gtos
starosty roku.
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3. Na zaproszenie przewodniczgcego komisji szkolenia starostowie mogg uczestniczyc

w posiedzeniach komisji ds. szkolenia aplikantéw, a na zaproszenie dziekana starostowie
poszczegdlnych lat mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach okregowej rady adwokackiej.

§ 30

Do zadan samorzadu aplikanckiego nalezy w szczegdlnosci:
a) przedstawienie okregowej radzie adwokackiej, za posrednictwem kierownika szkolenia,
wszelkich wnioskéw dotyczacych szkolenia aplikanckiego i innych spraw zwigzanych
z odbywaniem aplikacji,
b) organizowanie samopomocy kolezenskiej,
c) dziatanie na rzecz integracji aplikantéw.

VIII. Koszty szkolenia i opfaty
§31

1. Aplikacja adwokacka jest odptatna. Koszty szkolenia aplikantéw adwokackich pokrywane sg
z wyodrebnionej pozycji w budzecie izb adwokackich.

2. Obowigzek ponoszenia optat pokrywajgcych koszty szkolenia obcigza aplikanta
adwokackiego. Koszt szkolenia aplikanta moze by¢ pokryty, po uzyskaniu zgody okregowej
rady adwokackiej przez podmiot, z ktorym aplikant posiada stosowng umowe. Kopie
umowy aplikant adwokacki przedktada okregowej radzie adwokackiej.

3. Aplikant wnosi optate za kazdy rok szkoleniowy najpdzniej do 31 stycznia danego roku
szkoleniowego. Jezeli data podjecia uchwaty o wpisie na liste aplikantéw uniemozliwia
zachowanie tego terminu, aplikant wnosi optate w terminie 14 dni od podjecia uchwaty.

4. Aplikantow obcigza obowigzek uiszczenia sktadki rocznej na potrzeby izby.

5. Zalegtosci w uiszczaniu optaty rocznej lub sktadki samorzgdowej mogg stanowié¢ podstawe
do wszczecia przeciwko aplikantowi postepowania dyscyplinarnego oraz niedopuszczenia
do sprawdzianu badz kolokwium.

IX. Przepisy przejsciowe koricowe
§32

1. Traci moc Uchwata nr 55/2011 Naczelnej Rady Adwokackiej z 19 listopada 2011 roku z
pozniejszymi zmianami.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Prezes
Naczelnej Rady Adwokackiej
Przemystaw Rosati
Adw. Przemystaw Rosati
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